CURRICULOS SIMPLIFICADOS DOS MEMBROS DAS
BANCAS DE HETEROIDENTIFICAGAO - 12 CHAMADA DO 2° SEMESTRE 2026

MEMBRO 1:

Profissional com formacao ampla e diversificada e ampla experiéncia em ensino, pesquisa
e extensdo. Possui os titulos de graduagédo em Histdria no ano de 1999 pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro, mestrado em Planejamento Turistico pela Universidad Nacional
Experimental Francisco de Miranda - UNEFM (Venezuela) em 2006 e tecnélogo em Turismo
com Habilitagao em Hotelaria pelo Instituto Universitario Jose Leonardo Chirino - [UJLC em
2008. Complementou os estudos de turismo cursando a especializagdo em Ecoturismo:
Interpretacdo e Planejamento em Areas Naturais pela Universidade Federal de Lavras em
2008. No ano de 2013, participou do curso de extensao (140 horas) intitulado Histdria da
Africa e Afro-brasileira: Vetores de uma Educacéo Plural -V promovido pelo Nucleo de
Estudos Afro-asiaticos da Universidade Estadual de Londrina - UEL. Concluiu o mestrado
em Relagdes Etnico-raciais pelo CEFETRJ no ano de 2014 e obteve o titulo de Doutor em
Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro -UFRJ no ano 2020. Desenvolve suas atividades de ensino, pesquisa e extensao no
Bacharelado de Linguas Aplicadas as Negociagdes Internacionais, especificamente
relacionadas ao Nucleo de Turismo e Organizagédo de Eventos (LEANI) e no curso EAD em
Tecnologia de Gestdo em Turismo. Coordena o Observatério de Historias, Culturas e
Literaturas Indigenas (OHCLI), preside o Comité de Politica de Igualdade e Cotas Etnico-
Raciais CPICER e a Comissédo de Heteroidentificagdo CHET e articula as atividades e
estudos do Grupo de Pesquisa em Asia. Atua como pesquisador nos seguintes Grupos de
Pesquisa: Governanga, Ambiente, Politicas Publicas, Inclusdo e Sustentabilidade
(GAPIS/UFRJ), Laboratdrio de Histéria das Experiéncias Religiosas (LHER/UFRJ) e Nucleo
SINERGIA: Subjetividades, Turismo, Natureza e Cultura (UFRJ) e nas seguintes Linhas de
Pesquisa: Politicas Publicas de Desenvolvimento, Turismo, Natureza e Cultura (Nucleo
SINERGIA), Estrela Verde: Psicossociologia do Turismo, Subjetividades e Sustentabilidade
(Ntcleo SINERGIA), Observatério de Governanca, Biodiversidade, Areas Protegidas e
Inclusdo Social (GAPIS) e Religibes e Xamanismos Indigenas, Religibes da Ayahuasca,
plantas sagradas e Turismo Xaméanico (LHER) e na Red Mexicana de Turismo REMTUR.

MEMBRO 2

Formada em curso técnico em Eletrotécnica e Secretariado, além de cursos de
aperfeicoamento, incluindo Curso de Heteroidentificacéo, realizado no periodo de
29/10/2024 a 12/11/2024 com carga horaria de 16 horas. Sua trajetéria profissional inclui
experiéncias nas areas administrativa, técnica e de controle de qualidade, com destaque
para estagios na Eletronuclear, onde atuou em atividades de inspegédo, conferéncia e
recebimento de materiais elétricos e mecanicos. Apresenta perfil organizado, com
experiéncia em rotinas administrativas e suporte técnico, demonstrando versatilidade e
capacidade de adaptacédo a diferentes ambientes de trabalho.



MEMBRO 3

Jornalista e Administradora. Possuo Mestrado em Administragéo pelo Programa de
PosGraduagao em Administragéao (stricto sensu) da Universidade Federal Fluminense de
Volta Redonda (2019), Bacharelado em Administragéo pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (2015), Especializagdo em Comunicagao Empresarial (p6s-graduacgao lato
sensu) pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2011) e Bacharelado em Comunicagéao
Social - Jornalismo pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2010). Sou membro da
Comissao de Heteroidentificagdo (CHET) desde 2023 tendo realizado o curso Promogéao
da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo: Heteroidentificagdo nas Politicas de
Acao Afirmativa no Cefet/RJ (12h).

MEMBRO 4

Especialista em: Historia e Cultura Afrobrasileira (2024) e Orientagéo e Supervisao (2016)
pela Faculdade de Educacao Sao Luis, FELS, Brasil. Graduado em Histoéria pela
Universidade Estacio de Sa (2016). Atualmente de desenvolve seu trabalho como
Assistente de Alunos no Centro Federal de Educacéo tecnoldgica Celso Sukow da
Fonseca - CEFET-RJ na unidade de Itaguai, atuando na chefia do setor Secéao de
articulagao Pedagogica SAPED-IT (2021), atuando nas seguintes frentes: orientagéo e
supervisao educacional dos discentes e docentes da unidade, realizando atendimentos
aos discentes/responsavel para orientar sobre as possibilidades de potencializar seu
desempenho académico, dialogando constantemente com os docentes para um melhor
entendimento da metodologia utilizada para alavancar o ensino dos discentes, também
participou da oficina de Promoc¢éo da Igualdade racial e Enfrentamento ao Racismo,
promovida pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do Centro Federal
de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca (CEFET//RJ), em parceria com o
NEABI Unidade Maria da Graca, ministrada pela professora Dra. Luciana Ferrari Espindola
Cabral (CEFET - UnED MG), nos dias 14. 21 e 28 de setembro de 2023, através da
Plataforma Teams, totalizando 12 horas. Assim, ao examinarmos as diversas praticas
culturais partimos da perspectiva da circularidade cultural e da ideia de que as analises
devem ser inseridas em suas historicidades e investigadas a partir dos pontos de tensao,
interagéo e negociagdo. Mestrando em Sistema de Gestéo - Universidade Federal
Fluminense.

MEMBRO 5

Profissional com formagado em Automacao Industrial pela UNESA, especializagdo em
Publica pelo Instituto Facuminas com foco na metodologia 58S, e sélida base técnica em
eletronica pelo ETE Visconde de Mau4, além de constante aprimoramento por meio de
cursos complementares nas areas de educacéo, inclusao e diversidade, como Moodle
para Docentes pelo IFSUL, Introducéo a Libras e Reconhecendo a Construgéo do
Racismo no Brasil pela ENAP, e Oficina de Promocgao da Igualdade Racial e Enfrentamento
ao Racismo pelo CEFET/RJ, demonstrando compromisso com a atualizagéo profissional e
com praticas pedagdégicas e sociais alinhadas a uma atuagéo ética, inclusiva e
multidisciplinar.



MEMBRO 6

Profissional com ensino médio pela Faetec, tecndlogo em Gestao Publica pela UNESA e
certificagcdes complementares em informatica e em Participacdo em Comissoes de
Confirmacao da Autodeclaragao (Heteroidentificagao) pela ENAP, possui trajetoria
diversificada nas areas administrativa, produtiva e educacional, tendo atuado como
auxiliar de producédo na Casa da Moeda do Brasil no setor de impressao de documentos,
assistente de administragao no IPEM no departamento de informatica, auxiliar de
administragao no IABAS em clinica da familia, e assistente executivo no Governo do
Estado do Rio de Janeiro atuando na secretaria escolar e inspecao escolar, o que lhe
conferiu ampla experiéncia em rotinas administrativas, atendimento, controle de
processos e suporte operacional em diferentes contextos institucionais.

MEMBRO 7

Membro do Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais; Membro da
Comisséo de Heteroidentificagdo; Atuagcdo em bancas de heteroidentificagdo: SISU de
2024 até atual, Ensino Médio Técnico Integrado (Cefet/RJ) de 2023 até atual, Contratagao
de Professor Efetivo Edital 04/2023; Formacgéo: Pds-graduando em Gestao Publica na
Faculdade Minas; Graduagao em Gestao Publica pela Universidade Centro Superior de
Maringa; Cursos complementares: Em 2024, Curso de Conhecimentos da Nova Lei de
LicitagcOes e Contratos na Administracao Publica 14.133/21 - Supreme Capacitacdo e
Treinamentos (Carga horaria: 60h); Em 2023, Promocéao da igualdade racial e
enfrentamento ao racismo. (Carga horaria: 12h); em 2023 Introdugao a Lei Brasileira de
Protecao de Dados Pessoais. (Carga horaria: 10h). Escola Nacional de Administragéo
Pudblica, ENAP; Atividades extracurriculares - Idiomas: Inglés e espanhol fluentes; francés
intermediario

MEMBRO 8

Profissional com mais de 13 anos de experiéncia no servigo publico federal como
Assistente em Administragdo no CEFET/RJ, onde atua desde 2011 em regime de
estabilidade, desenvolvendo atividades de atendimento ao publico interno e externo,
organizacao e controle de documentos administrativos, apoio a gestao e rotinas
administrativas, elaboragcdo e acompanhamento de processos, além de suporte a
atividades institucionais e académicas, aliando essa trajetéria a formagao académica em
Bacharelado em Direito pela FAA e pds-graduacao em Gestao Escolar, bem como ao
aperfeicoamento continuo por meio de cursos de Formacgéao para Bancas de
Heteroidentificagdo e Ouvidorias Publicas no Enfrentamento ao Racismo pela ENAP,
demonstrando sélida capacitagdo em gestdo documental, atendimento, organizagéo
administrativa e processos institucionais com foco na atuagao na area administrativa.



MEMBRO 9

Profissional com graduacao em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro e especializacdo em Gestao Publica e de Pessoas pela Universidade
Candido Mendes, possui 12 anos de experiéncia na area administrativa, com atuagao em
gestdo e acompanhamento de processos administrativos, planejamento e execugao de
atividades institucionais, elaboragao de documentos técnicos e participagdo em
comissoes e grupos de trabalho, além de destacada atuagao em agdes afirmativas e
heteroidentificacdo, com participacdo em bancas de verificacdo complementar a
autodeclaracéo racial em processos seletivos e em comissdes de avaliagdo documental
para ingresso por cotas em instituicao publica de ensino, complementada pelo curso de
Heteroidentificacao realizado em outubro de 2024, demonstrando sdlida capacitagao
técnica, compromisso com a gestao publica e atuagdo voltada a promocgao da equidade e
incluséo.

MEMBRO 10

Profissional com graduagao em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal
Fluminense e especializagcao em Gestao Publica, acumula mais de 18 anos de
experiéncia na administracao publica federal, com ampla capacitagdo em temas
relevantes para a gestdo institucional, incluindo Seguranca da Informacéo, Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral, Heteroidentificacao pelo CEFET/RJ, SUAP -
Processos e Documentos Eletronicos, Nogdes Basicas do Trabalho Remoto, Introdugéo a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e Comunicagcao N&o Violenta, todos
realizados em instituicdes como ENAP, IFRN e EVG, demonstrando constante atualizagdo
profissional e dominio de ferramentas e praticas essenciais para a atuacgéao ética, segura e
eficiente no servico publico.

MEMBRO 11

Profissional com graduacao em Administragao pela Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro e especializagcdo em Direito Administrativo pela Faculdade Internacional
Signorelli, atualmente ocupando o cargo de Assistente em Administragcdo no Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, com experiéncia anterior na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro na area de licitagdes, e membro da
Comisséao de Heteroidentificagdo do Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-
Raciais da instituicdo, demonstrando ampla capacitacao técnica por meio de cursos
realizados pela Escola Nacional de Administracdo Publica nas areas de Comunicagéao
Nao-Violenta, Lei Geral de Protecao de Dados, Nova Lei de Licitagdes, Lideranga e Gestao
de Equipes, Introdugéo a Libras, Gestao Estratégica de Pessoas, Sustentabilidade,
Inteligéncia Emocional, Gestao de Processos, Planejamento Estratégico e Logistica de
Suprimentos, aliando conhecimento académico sélido, vivéncia pratica em
administragéo publica e forte compromisso com a ética, a diversidade, a incluséo e o
aperfeicoamento continuo.



