
CURRÍCULOS SIMPLIFICADOS DOS MEMBROS DAS  
BANCAS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO - 1ª CHAMADA DO 2º SEMESTRE 2026 

 

MEMBRO 1: 

Profissional com formação ampla e diversificada e ampla experiência em ensino, pesquisa 
e extensão. Possui os títulos de graduação em História no ano de 1999 pela Universidade 
Federal do Rio de Janeiro, mestrado em Planejamento Turístico pela Universidad Nacional 
Experimental Francisco de Miranda - UNEFM (Venezuela) em 2006 e tecnólogo em Turismo 
com Habilitação em Hotelaria pelo Instituto Universitário Jose Leonardo Chirino - IUJLC em 
2008. Complementou os estudos de turismo cursando a especialização em Ecoturismo: 
Interpretação e Planejamento em Áreas Naturais pela Universidade Federal de Lavras em 
2008. No ano de 2013, participou do curso de extensão (140 horas) intitulado História da 
África e Afro-brasileira: Vetores de uma Educação Plural -V promovido pelo Núcleo de 
Estudos Afro-asiáticos da Universidade Estadual de Londrina - UEL. Concluiu o mestrado 
em Relações Étnico-raciais pelo CEFETRJ no ano de 2014 e obteve o título de Doutor em 
Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social pela Universidade Federal do Rio de 
Janeiro -UFRJ no ano 2020. Desenvolve suas atividades de ensino, pesquisa e extensão no 
Bacharelado de Línguas Aplicadas as Negociações Internacionais, especificamente 
relacionadas ao Núcleo de Turismo e Organização de Eventos (LEANI) e no curso EAD em 
Tecnologia de Gestão em Turismo. Coordena o Observatório de Histórias, Culturas e 
Literaturas Indígenas (OHCLI), preside o Comitê de Política de Igualdade e Cotas Étnico-
Raciais CPICER e a Comissão de Heteroidentificação CHET e articula as atividades e 
estudos do Grupo de Pesquisa em Ásia. Atua como pesquisador nos seguintes Grupos de 
Pesquisa: Governança, Ambiente, Políticas Públicas, Inclusão e Sustentabilidade 
(GAPIS/UFRJ), Laboratório de História das Experiências Religiosas (LHER/UFRJ) e Núcleo 
SINERGIA: Subjetividades, Turismo, Natureza e Cultura (UFRJ) e nas seguintes Linhas de 
Pesquisa: Políticas Públicas de Desenvolvimento, Turismo, Natureza e Cultura (Núcleo 
SINERGIA), Estrela Verde: Psicossociologia do Turismo, Subjetividades e Sustentabilidade 
(Núcleo SINERGIA), Observatório de Governança, Biodiversidade, Áreas Protegidas e 
Inclusão Social (GAPIS) e Religiões e Xamanismos Indígenas, Religiões da Ayahuasca, 
plantas sagradas e Turismo Xamânico (LHER) e na Red Mexicana de Turismo REMTUR. 

 

MEMBRO 2 

Formada em curso técnico em Eletrotécnica e Secretariado, além de cursos de 
aperfeiçoamento, incluindo Curso de Heteroidentificação, realizado no período de 
29/10/2024 a 12/11/2024 com carga horária de 16 horas. Sua trajetória profissional inclui 
experiências nas áreas administrativa, técnica e de controle de qualidade, com destaque 
para estágios na Eletronuclear, onde atuou em atividades de inspeção, conferência e 
recebimento de materiais elétricos e mecânicos. Apresenta perfil organizado, com 
experiência em rotinas administrativas e suporte técnico, demonstrando versatilidade e 
capacidade de adaptação a diferentes ambientes de trabalho. 

 

 



MEMBRO 3 
Jornalista e Administradora. Possuo Mestrado em Administração pelo Programa de 
PósGraduação em Administração (stricto sensu) da Universidade Federal Fluminense de 
Volta Redonda (2019), Bacharelado em Administração pela Universidade Federal Rural do 
Rio de Janeiro (2015), Especialização em Comunicação Empresarial (pós-graduação lato 
sensu) pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2011) e Bacharelado em Comunicação 
Social - Jornalismo pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2010). Sou membro da 
Comissão de Heteroidentificação (CHET) desde 2023 tendo realizado o curso Promoção 
da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo: Heteroidentificação nas Políticas de 
Ação Afirmativa no Cefet/RJ (12h). 
 
MEMBRO 4 

Especialista em: História e Cultura Afrobrasileira (2024) e Orientação e Supervisão (2016) 
pela Faculdade de Educação São Luís, FELS, Brasil. Graduado em História pela 
Universidade Estácio de Sá (2016). Atualmente de desenvolve seu trabalho como 
Assistente de Alunos no Centro Federal de Educação tecnológica Celso Sukow da 
Fonseca - CEFET-RJ na unidade de Itaguaí, atuando na chefia do setor Seção de 
articulação Pedagógica SAPED-IT (2021), atuando nas seguintes frentes: orientação e 
supervisão educacional dos discentes e docentes da unidade, realizando atendimentos 
aos discentes/responsável para orientar sobre as possibilidades de potencializar seu 
desempenho acadêmico, dialogando constantemente com os docentes para um melhor 
entendimento da metodologia utilizada para alavancar o ensino dos discentes, também 
participou da oficina de Promoção da Igualdade racial e Enfrentamento ao Racismo, 
promovida pelo Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) do Centro Federal 
de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca (CEFET//RJ), em parceria com o 
NEABI Unidade Maria da Graça, ministrada pela professora Dra. Luciana Ferrari Espíndola 
Cabral (CEFET – UnED MG), nos dias 14. 21 e 28 de setembro de 2023, através da 
Plataforma Teams, totalizando 12 horas. Assim, ao examinarmos as diversas práticas 
culturais partimos da perspectiva da circularidade cultural e da ideia de que as análises 
devem ser inseridas em suas historicidades e investigadas a partir dos pontos de tensão, 
interação e negociação. Mestrando em Sistema de Gestão - Universidade Federal 
Fluminense. 

MEMBRO 5 

Profissional com formação em Automação Industrial pela UNESA, especialização em 
Pública pelo Instituto Facuminas com foco na metodologia 5S, e sólida base técnica em 
eletrônica pelo ETE Visconde de Mauá, além de constante aprimoramento por meio de 
cursos complementares nas áreas de educação, inclusão e diversidade, como Moodle 
para Docentes pelo IFSUL, Introdução à Libras e Reconhecendo a Construção do 
Racismo no Brasil pela ENAP, e Oficina de Promoção da Igualdade Racial e Enfrentamento 
ao Racismo pelo CEFET/RJ, demonstrando compromisso com a atualização profissional e 
com práticas pedagógicas e sociais alinhadas a uma atuação ética, inclusiva e 
multidisciplinar. 

 

 

 



MEMBRO 6 

Profissional com ensino médio pela Faetec, tecnólogo em Gestão Pública pela UNESA e 
certificações complementares em informática e em Participação em Comissões de 
Confirmação da Autodeclaração (Heteroidentificação) pela ENAP, possui trajetória 
diversificada nas áreas administrativa, produtiva e educacional, tendo atuado como 
auxiliar de produção na Casa da Moeda do Brasil no setor de impressão de documentos, 
assistente de administração no IPEM no departamento de informática, auxiliar de 
administração no IABAS em clínica da família, e assistente executivo no Governo do 
Estado do Rio de Janeiro atuando na secretaria escolar e inspeção escolar, o que lhe 
conferiu ampla experiência em rotinas administrativas, atendimento, controle de 
processos e suporte operacional em diferentes contextos institucionais. 

 

MEMBRO 7 

Membro do Comitê de Políticas de Igualdade e Cotas Étnico-Raciais; Membro da 
Comissão de Heteroidentificação; Atuação em bancas de heteroidentificação: SISU de 
2024 até atual, Ensino Médio Técnico Integrado (Cefet/RJ) de 2023 até atual, Contratação 
de Professor Efetivo Edital 04/2023; Formação: Pós-graduando em Gestão Pública na 
Faculdade Minas; Graduação em Gestão Pública pela Universidade Centro Superior de 
Maringá; Cursos complementares: Em 2024, Curso de Conhecimentos da Nova Lei de 
Licitações e Contratos na Administração Pública 14.133/21 - Supreme Capacitação e 
Treinamentos (Carga horária: 60h); Em 2023, Promoção da igualdade racial e 
enfrentamento ao racismo. (Carga horária: 12h); em 2023 Introdução à Lei Brasileira de 
Proteção de Dados Pessoais. (Carga horária: 10h). Escola Nacional de Administração 
Pública, ENAP; Atividades extracurriculares - Idiomas: Inglês e espanhol fluentes; francês 
intermediário 
 

MEMBRO 8 

Profissional com mais de 13 anos de experiência no serviço público federal como 
Assistente em Administração no CEFET/RJ, onde atua desde 2011 em regime de 
estabilidade, desenvolvendo atividades de atendimento ao público interno e externo, 
organização e controle de documentos administrativos, apoio à gestão e rotinas 
administrativas, elaboração e acompanhamento de processos, além de suporte a 
atividades institucionais e acadêmicas, aliando essa trajetória à formação acadêmica em 
Bacharelado em Direito pela FAA e pós-graduação em Gestão Escolar, bem como ao 
aperfeiçoamento contínuo por meio de cursos de Formação para Bancas de 
Heteroidentificação e Ouvidorias Públicas no Enfrentamento ao Racismo pela ENAP, 
demonstrando sólida capacitação em gestão documental, atendimento, organização 
administrativa e processos institucionais com foco na atuação na área administrativa. 
 

 

 

 



 
MEMBRO 9 

Profissional com graduação em Ciências Econômicas pela Universidade Federal Rural do 
Rio de Janeiro e especialização em Gestão Pública e de Pessoas pela Universidade 
Candido Mendes, possui 12 anos de experiência na área administrativa, com atuação em 
gestão e acompanhamento de processos administrativos, planejamento e execução de 
atividades institucionais, elaboração de documentos técnicos e participação em 
comissões e grupos de trabalho, além de destacada atuação em ações afirmativas e 
heteroidentificação, com participação em bancas de verificação complementar à 
autodeclaração racial em processos seletivos e em comissões de avaliação documental 
para ingresso por cotas em instituição pública de ensino, complementada pelo curso de 
Heteroidentificação realizado em outubro de 2024, demonstrando sólida capacitação 
técnica, compromisso com a gestão pública e atuação voltada à promoção da equidade e 
inclusão. 

MEMBRO 10 

Profissional com graduação em Ciências Econômicas pela Universidade Federal 
Fluminense e especialização em Gestão Pública, acumula mais de 18 anos de 
experiência na administração pública federal, com ampla capacitação em temas 
relevantes para a gestão institucional, incluindo Segurança da Informação, Prevenção e 
Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral, Heteroidentificação pelo CEFET/RJ, SUAP – 
Processos e Documentos Eletrônicos, Noções Básicas do Trabalho Remoto, Introdução à 
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e Comunicação Não Violenta, todos 
realizados em instituições como ENAP, IFRN e EVG, demonstrando constante atualização 
profissional e domínio de ferramentas e práticas essenciais para a atuação ética, segura e 
eficiente no serviço público. 

 

MEMBRO 11 

Profissional com graduação em Administração pela Universidade Federal Rural do Rio de 
Janeiro e especialização em Direito Administrativo pela Faculdade Internacional 
Signorelli, atualmente ocupando o cargo de Assistente em Administração no Centro 
Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca, com experiência anterior na 
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro na área de licitações, e membro da 
Comissão de Heteroidentificação do Comitê de Políticas de Igualdade e Cotas Étnico-
Raciais da instituição, demonstrando ampla capacitação técnica por meio de cursos 
realizados pela Escola Nacional de Administração Pública nas áreas de Comunicação 
Não-Violenta, Lei Geral de Proteção de Dados, Nova Lei de Licitações, Liderança e Gestão 
de Equipes, Introdução à Libras, Gestão Estratégica de Pessoas, Sustentabilidade, 
Inteligência Emocional, Gestão de Processos, Planejamento Estratégico e Logística de 
Suprimentos, aliando conhecimento acadêmico sólido, vivência prática em 
administração pública e forte compromisso com a ética, a diversidade, a inclusão e o 
aperfeiçoamento contínuo. 


